
€ 

  

 

 

 

 

 

PARTICIPANT(S) : 

Toute personne amenée à 

participer à un plan d'actions sur le 

thème de la transition écologique 

au sein d'une TPE/PME. 

 

 

ORGANISATION :  

Durée : 7 heures 

Lieux : Campus du lac ou Campus 

de Libourne 

 

 

INTERVENANT(S) : 

Formateur expert sur la transition 

écologique 

 

 

VALIDATION DE LA 

FORMATION : 

L’intervenant mesurera, tout au 

long de la formation, l’acquisition 

des connaissances des participants 

à travers la mise en place de 

situation in situ. 

 

Délivrance d’une attestation de 

formation conforme à la législation 

en vigueur. 

 

Un support de cours sera remis à 

chaque participant. 

 

CAMPUS DU LAC 

N° SIRET 410 581 102 00010 
Code APE-NAF 8542Z 
N° Existence 7233 042 4333 
 
Site de Bordeaux 

10 rue René Cassin – CS 31996 – 

33071 Bordeaux Cedex 

Tél. 05 56 79 52 00 

campus@formation-lac.com 

Site de Libourne 

7 Bis rue Max Linder  

33504 Libourne Cedex  

Tél : 05 57 25 40 66 

campus@formation-lac.com 

 

 

 

 

 

TRANSITION ECOLOGIQUE ET 

ENERGETIQUE 

OBJECTIFS 

 

Nature de l’action : Acquisition de compétences 

-Identifier les sources d'émission polluantes et les moyens d'y remédier. 

-Identifier les sources de consommation d'énergie notamment fossiles au niveau de 

l'activité, optimiser la gestion des déchets. 

 

 

METHODE PEDAGOQIQUE 

Pédagogie active alternant apports théoriques, partages d'expériences, exercices 

pratiques en sous-groupe et mise en œuvre d'outils d'autodiagnostic.  

 

CONTENU DU PROGRAMME 

Structuration de la démarche d'efficacité énergétique 
 
Identifier les missions du S'engager dans la transition énergétique et écologiques 
(écogestes déchets et énergie)  
 
Comprendre les factures énergie (électricité, gaz...)  
 
Etablir un plan d'actions pertinent : Agir sur les comportements, les méthodes de travail 
 
Evaluer l'impact des actions engagées en logique carbone  
 
Raisonner énergies renouvelables 
 
 

 
 


