REFERENT HANDICAP Campus

Référents handicap

Responsables des ressources humaines
Managers et dirigeants

Consultants en inclusion et diversité
Représentants du personnel

Durée : 14 heures
Lieux : Campus du lac de Bordeaux
ou de Libourne

Formateur expert en QVCT

L'infervenant mesurera, fout au long
de la formation, I'acquisition des
connaissances des participants a
fravers la mise en place de situation
in situ.

Délivrance d'une attestation de
formation conforme d la [égislation
en vigueur.

Un support de cours sera remis a
chaque participant.

N SIRET 410 581 102 00010
Code APE-NAF 85427
N Existence 7233 042 4333

Site de Bordeaux

10 rue René Cassin

CS 31996

33071 Bordeaux Cedex
Tél..0556 79 52 00
campus@formation-lac.com

Site de Libourne

33 rue Max Linder

33504 Libourne Cedex

Tel: 055679 5200
campus@formation-lac.com

Partie 1 o el

Nature de I'action : Acquisition de compétences

- Connditre le cadre légal et réglementaire lié au handicap en
entreprise.

- Savoir identifier et accompagner les situations de handicap.

- Connaditre les dispositifs liés au handicap permettant de mettre en
place des solutions adaptées.

- Comprendre les spécificités des situations de handicap et leurs impacts
en contexte professionnels.

- Elaborer et mettre en ceuvre une politique handicap opérationnelle et
inclusive.

- Favoriser la sensibilisation et une communication bienveillante sur le
handicap.

- Supports de formation : Documents, présentations et fiches pratiques
remis aux participants.

- Outils d'analyse : Utilisation d'outils développés pour évaluer la QVCT et
les besoins spécifiques des personnes en situation de handicap.

- Plateformes en ligne : Accés a des ressources numériques et & des
forums de discussion pour prolonger I'apprentissage au-deld de la
formation en présentiel.

Présentation des participants et de leurs attentes.
Objectifs et déroulé de la formation.

Les obligations légales des employeurs en matiére de handicap : Loidu 11
février 2005, obligation d'emploi de travailleurs handicapés (OETH).

Le role du Référent Handicap : missions, responsabilités, positionnement.
Connaitre les dispositifs d'aide et de compensation (AGEFIPH, FIPHFP, MDPH
, efc.).

S'approprier les notions de handicap, de situation de handicap

Focus sur les différents types de handicap et leurs répercussions en situation
d’emploi.

Sensibilisation aux stéréotypes et idées recues.

Méthodes pour évaluer les besoins individuels (entretiens, questionnaires).
Comprendre le principe d'aménagement raisonnable.

Exemples d'aménagements possibles : techniques, organisationnels et
humains.

Etude de cas : analyse des besoins d'un collaborateur fictif.

Présentation des outils pour gérer les situations spécifiques.
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Partie 2

Points marquants et clarification des notions abordées.

Elaborer une stratégie de communication interne.

Organisation d'actions de sensibilisation pour I'ensemble des
collaborateurs.

Modalités d'accueil des personnes en situation de handicap
Atelier pratique : création d'un plan de communication inclusif.

Diagnostic initial : outils et méthodes d'évaluation de la politique actuelle.
Elaboration d'un plan d’action : étapes clés et suivi.
Etudes de cas : analyser des exemples d’entreprises inclusives.

Identifier les acteurs externes et leurs champs de compétences :
associations, structures spécialisées, médecin du fravail, organismes de
formation.

Coopération avec les structures d’accompagnement vers I'emploi :
missions locales, France Travail et Cap Emploi.

Savoir orienter les personnes vers les structures adaptées d leurs besoins.
Atelier pratique : établir un réseau de partenaires pour son entreprise.

Définir les indicateurs de performance.
Méthodes pour recueillir les feedbacks des collaborateurs.
Ajuster les actions en fonction des résultats obtenus.

Synthése des deux jours.
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